
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’UTILIZZO DI SOGGETTI IDONEI 

COLLOCATI IN GRADUATORIE VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA 

ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI PER  

“AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA’” CON PROFILO 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO D1) 

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO 

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, (Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione), all’art. 9 (“Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici”) prevede: 

-  comma 1: “A decorrere dal 2003, fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della 

legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in materia di programmazione 

delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 

agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri con i quali le 

amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non 

economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, 

utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”; 

-  comma 2: “Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle finalità 

del presente capo secondo le rispettive competenze previste dai relativi statuti e dalle norme 

di attuazione”; 

VISTO il Regolamento dell’ARCEA, approvato con decreto del Commissario Straordinario 

numero 328 del 22/12/2023, avente ad oggetto “REGOLAMENTO PER L’UTILIZZO DI 

GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI APPROVATE DA ALTRI ENTI – 

APPROVAZIONE”, contenente la disciplina delle modalità e dei criteri per l’utilizzo degli 

idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle 

pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell' assenteismo” che all’art. 3, comma 8, 

prevede “ Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 

2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 

2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono 

essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del 

medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.” 

VISTO Il Decreto numero 323 del 06/11/2023 avente ad oggetto “Approvazione “Piano 

Triennale dei Fabbisogni del Personale dell’ARCEA 2023 – 2025”; 

VISTO, in particolare, il Piano assunzionale anno 2023 il quale prevede, tra l’altro, la 

copertura di n. 2 posti per “Area dei Funzionari e delle Elevate Professionalità” (Ex Istruttore 

Direttivo D1) con profilo “Amministrativo/Contabile” con profilo Amministrativo Contabile, 

anche mediante l’utilizzo delle graduatorie vigenti approvate da altre Pubbliche 

Amministrazioni; 

 



RITENUTO necessario, in attuazione di quanto previsto dal sopra citato Piano assunzionale 

2023 e nel rispetto di quanto stabilito dal citato regolamento ARCEA, avviare la procedura 

per il reclutamento di n. 2 posti per l’ “Area dei Funzionari e delle Elevate Professionalità” 

(Ex Istruttore Direttivo D1) con profilo “Amministrativo/Contabile”, mediante l’utilizzo degli 

idonei delle graduatorie di pubblici concorsi, in corso di validità, approvate da altre Pubbliche 

Amministrazioni; 

RENDE NOTO 

E’ indetto un avviso pubblico per l’utilizzo degli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi, 

in corso di validità, approvate da altre Pubbliche Amministrazioni, per la copertura di n. 2 

posti a tempo indeterminato e pieno per l'Area dei Funzionari e delle Elevate Professionalità” 

(Ex Istruttore Direttivo D1) con profilo “Amministrativo/Contabile”. 

Entro il 20 gennaio 2024 le Amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 4 del Regolamento 

ARCEA approvato con il decreto n. 323 del 22.12.2023, possono manifestare la loro 

disponibilità a concedere l’utilizzo delle graduatorie di cui al punto precedente, inoltrando 

apposita comunicazione a mezzo pec all’indirizzo protocollo@pec.arcea.it, con il seguente 

oggetto: “Manifestazione d’interesse per l’utilizzo di soggetti idonei collocati in graduatorie 

vigenti di concorsi pubblici espletati da altre pubbliche Amministrazioni per la copertura di 

n. 2 posti per l’”Area dei Funzionari e delle Elevate Professionalità” (Ex Istruttore Direttivo 

D1) con Profilo Amministrativo/Contabile” . 

Decorso il termine di cui al capoverso precedente, ARCEA  contatta le Amministrazioni 

detentrici delle graduatorie che hanno manifestato la disponibilità a concederne l’utilizzo. 

Alle Amministrazioni è assegnato un termine non inferiore a venti giorni per rilasciare la 

propria disponibilità all’utilizzo della graduatoria, unitamente all’indicazione del 

provvedimento di approvazione della stessa, con l’elenco degli idonei non assunti. 

La comunicazione della disponibilità deve essere corredata da un’attestazione del 

Dirigente/Responsabile del Personale, che precisa se avverso il provvedimento di 

approvazione della graduatoria messa in disponibilità sia stato proposto ricorso, concluso o 

pendente o se siano decorsi i termini per l’impugnativa. La pendenza di un ricorso costituisce 

motivo di esclusione della graduatoria dal procedimento avviato per il relativo utilizzo. 

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con l’Ente detentore, 

mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un 

temine di dieci giorni per confermare la propria disponibilità in merito all’assunzione. 

L’ARCEA si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione degli idonei utilmente 

posizionati nell’ipotesi del venir meno dei presupposti e delle condizioni di legge, nonché per 

sopravvenute esigenze organizzative. 

Nell’ipotesi in cui più amministrazioni abbiano espresso la disponibilità all’utilizzo da parte 

della Giunta regionale delle proprie graduatorie, l’individuazione della scelta avviene con il 

seguente ordine di priorità: 

● graduatorie vigenti dell’Ente Regione Calabria;  
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● graduatorie di Amministrazioni appartenenti al medesimo comparto di contrattazione 

(Funzioni locali) di ARCEA site in Regione Calabria; 

● graduatorie di Amministrazioni appartenenti al medesimo comparto di contrattazione 

(Funzioni locali) di ARCEA appartenenti ad altre regioni;  

● graduatorie delle Pubbliche Amministrazioni, di cui all’art.1, comma 2, del D.lgs. n. 

165/2001.  

 

Nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale di cui 

al precedente comma 1 per posizioni della stessa categoria, professionalità e regime giuridico 

rispetto a quella ricercata, la preferenza è per la graduatoria più risalente. A tal fine, la stipula 

del contratto individuale di lavoro dovrà avvenire entro la data di validità della graduatoria, 

eventualmente con data di decorrenza ovvero di presa di servizio differita. 

 


